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Der Vorstand des VQF Verein zur Qualitatssicherung von Finanzdienstleistungen (nachfol-
gend: ,VQF") erlasst gestitzt auf Art. 19 Abs. 1 der Statuten des VQF (nachfolgend: ,Sta-
tuten™) die vorliegenden Verhaltensregeln fiir die Ausiibung der Vermdgensverwaltung
(nachfolgend: ,Verhaltensregeln).

Praambel:

Die nachfolgenden Verhaltensregeln sollen dazu beitragen, das Ansehen der schweizeri-
schen Vermégensverwaltung im In- und Ausland und insbesondere deren hohe Qualitat zu
wahren und zu férdern. Kunden, die ihre Gelder schweizerischen Vermdgensverwaltern?
anvertrauen, sollen sich darauf verlassen kénnen, dass ihre Vermdgen professionell und in
ihrem Interesse verwaltet werden.

Die diesen Verhaltensregeln unterstehenden Vermdgensverwalter verpflichten sich, durch
Beachtung dieser Verhaltensregeln einen wirkungsvollen Beitrag zum Schutz der Anleger
zu leisten und das Ansehen der Berufsgruppe der Vermdgensverwalter zu wahren.

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1  Zweck dieser Verhaltensregeln

1 Die Vermdgensverwalter sind verpflichtet, bei der Austibung ihrer Tatigkeit eine
standesgemasse und qualitativ hochstehende Geschéftsethik einzuhalten.

2 Die vorliegenden Verhaltensregeln legen fest, was Vermoégensverwalter, welche
sich diesen Verhaltensregeln unterstellt haben, unter einer standesgemassen
und qualitativ hochstehenden Geschéftsethik (Art. 1 Abs. 1 der Verhaltensregeln)
sowie einer einwandfreien Geschaftstatigkeit zu verstehen haben: Die Verhal-
tensregeln gelten als Standesregeln fir Vermdgensverwalter. Kraft Anerkennung
dieser Verhaltensregeln durch die Eidgendssische Finanzmarktaufsicht (nachfol-
gend: "FINMA") als Mindeststandard obliegt die Kontrolle der Umsetzung und
Einhaltung der Verhaltensregeln dem VQF als Branchenorganisation fir die Ver-
maogensverwaltung.

3 Das zivilrechtliche Verhaltnis zwischen dem Vermoégensverwalter und dessen
Kunde stitzt sich auf die gesetzlichen Vorschriften (insbesondere Art. 394 ff. des
Obligationenrechts) sowie auf die jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen zwi-
schen dem Vermdégensverwalter und seinem Kunden (Vermogensverwaltungs-
vertrag, allgemeine Geschidftsbedingungen, etc.). Die Vermoégensverwalter ha-
ben sich an die gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen, welche Grundlage
zur Ausibung ihrer Tatigkeit als unabhangige Vermégensverwalter bilden, zu
halten.

4Diese Verhaltensregeln bleiben ohne Einfluss auf die statutarischen Geheimhal-
tungspflichten des VQF (Art. 19 Abs. 7 und Art. 22 Abs. 5 der Statuten).

! Hinweis betreffend Verwendung der ménnlichen Form: Die in diesen Verhaltensregeln verwendete mannliche
Form schliesst die weibliche Form mit ein.
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2. Vermoégensverwaltungsauftrag

Art. 2  Form

! Der Vermdgensverwalter schliesst mit seinem Kunden einen schriftlichen Ver-
mogensverwaltungsauftrag ab.

Art. 3  Inhalt

! Der mit dem Kunden abgeschlossene schriftliche Vermdgensverwaltungsauftrag
oder dessen Anhange enthalten folgende Mindestangaben:

a.

b.

>

Parteien;

Dauer und Umfang der Befugnisse des Vermdégensverwalters;
Anlageziele und -beschrankungen;

Referenzwahrung;

Methode und Periodizitat der Berichterstattung gegeniiber dem Kunden;
Hoéhe, Berechnungsgrundlagen und Modalitaten der Entschadigung des
Vermdgensverwalters flr die Auslibung des Vermdgensverwaltungsauf-
trags;

Mdglichkeiten der Delegation von Aufgaben an Dritte;

Verschwiegenheitspflicht des Vermoégensverwalters.

2 Falls Anlagebeschrankungen im Vertrag erwahnt werden, so erfolgt dies durch
Nennung sachgerechter Kategorien. Dabei kann es sich insbesondere um fol-
gende Kategorien handeln:

a.

b.

e.

f.

Anlageprodukte;

Qualitét und Handelbarkeit der Anlageprodukte;
Branchen;

Wahrungen;

Lander;

Maximalengagements in den Kategorien (lit. a - e).

3 Falls eine Vermdgensverwaltung nach freiem Ermessen vereinbart wird, so halt
sich der Vermégensverwalter grundsatzlich an die gtltigen Richtlinien fir Ver-
mobgensverwaltungsauftrage der Schweizerischen Bankiervereinigung (insbeson-
dere Ziff. 8 — 14 der Richtlinien). Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass sich
diese Richtlinien an Banken nach dem Bundesgesetz liber die Banken und Spar-
kassen (BankG) richten. Die vorerwdhnten Richtlinien sind bei der Ausiibung der
Vermoégensverwaltung nach freiem Ermessen auf die spezifische Tatigkeit des
Vermdgensverwalters sinngemdass anzuwenden. Durch besondere Regelung im
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3.1

Art. 4

3.2

Art. 5

Art. 6

Vermoégensverwaltungsvertrag kann der Ermessensspielraum des Vermdgens-
verwalters bei der Vermdgensverwaltung nach freiem Ermessen beschrankt wer-
den (Art. 3 Abs. 2 der Verhaltensregeln).

Pflichten des Vermégensverwalters

Gewahrleistung

Gewdéhrleistungspflicht

1 Der VermoOgensverwalter gewahrleistet eine einwandfreie Geschaftstatigkeit.

Treuepflichten

Allgemeines

! Der Vermogensverwalter wahrt bei der Ausiibung seiner Tatigkeit als Vermo-
gensverwalter stets die Interessen seiner Kunden.

2 Zur Wahrung der Interessen der Kunden muss der Vermégensverwalter insbe-
sondere:

a. Interessenskonflikte vermeiden (Art. 6 der Verhaltensregeln);

b. Tatsachen und Feststellungen in Ausiibung seiner Vermdgensverwal-
tungstatigkeit geheim halten (Art. 7 der Verhaltensregeln);

c. dem Kunden diejenigen Informationen vermitteln, welche dieser seiner
Interessenlage entsprechend benétigt, um sach- und risikogerechte Ent-
scheidungen féllen zu kénnen (Art. 8 der Verhaltensregeln);

d. gehoérig Rechenschaft Uber die Ausiibung der Vermégensverwaltungsta-
tigkeit ablegen (Art. 9 der Verhaltensregeln).

3Vermdgensverwalter schweizerischer kollektiver Kapitalanlagen haben gemass
Art. 20 des Bundesgesetzes Uber die kollektiven Kapitalanlagen (nachfolgend:
"KAG") unabhangig zu handeln und ausschliesslich die Interessen der Anleger zu
wahren (Einhaltung der Erfordernisse von Art. 31 und 32 der Verordnung Uber
die kollektiven Kapitalanlagen [nachfolgend: "KKV"]).

Vermeidung von Interessenkonflikten

1 Der Vermogensverwalter trifft zweckdienliche organisatorische Massnahmen,
um Interessenkonflikte zwischen ihm und seinen Kunden oder zwischen seinen
Mitarbeitern und den Kunden zu vermeiden und Benachteiligungen der Kunden
durch solche Interessenkonflikte auszuschliessen. Kann aufgrund der Konfliktsi-
tuation eine Benachteiligung der Kundeninteressen ausnahmsweise trotz der vor-
erwahnten Massnahmen nicht vermieden werden, so legt der Vermdgensverwal-
ter dies dem Kunden in geeigneter Art und Weise offen.
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Art. 7

Art. 8

2Die Modalitaten bzw. Anreize der Entschadigung der mit der Vermdgensverwal-
tung betreuten Personen werden in geeigneter Art und Weise ausgestaltet, so
dass Konflikte mit der Treuepflicht vermieden werden kénnen.

3Vermogensverwalter schweizerischer kollektiver Kapitalanlagen sorgen gemass
Art. 33 Abs. 1 KKV dafir, dass die Entscheidungs- (Vermégensverwaltung), Aus-
fihrungs- (Handel und Abwicklung) und Verwaltungsfunktionen wirksam vonei-
nander getrennt sind.

Geheimhaltungspflicht

1 Der Vermoégensverwalter halt sémtliche vertraulichen Informationen geheim,
welche ihm im Rahmen der Ausliibung seiner Vermogensverwaltungstatigkeit zur
Kenntnis gebracht werden.

2Vorbehalten bleibt die Zeugnis- und Auskunftspflicht gegenliber einer Behorde
auf Grund entsprechender Gesetzesbestimmungen sowie die Offenlegungspflicht
gegeniber dem VQF.

Erkundigungs-, Aufklarungs- und Informationspflicht

1 Der VermoOgensverwalter weist seinen Kunden auf die Verhaltensregeln hin. Der
Vermdgensverwalter kann dem Kunden ein Exemplar der glltigen Verhaltensre-
geln aushandigen.

2 Der Vermoégensverwalter holt vor und wahrend der Auslibung seiner Vermo-
gensverwaltungstatigkeit samtliche Informationen ein, welche es ihm erlauben,
eine den Bedirfnissen des Kunden entsprechende Vermdgensanlage (Anlage-
strategie) empfehlen bzw. umsetzen zu kénnen (know your customer - rule),
namentlich Uber:

a. Erfahrungen und Kenntnisse des Kunden in Vermégensangelegenheiten;
b. Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse;

c. Anlagezweck;

d. Anlagehorizont;

e. Risikobereitschaft und Risikofahigkeit (Risikoprofil);

f. Referenzwahrung (Wahrung, auf welche die Anlagestrategie ausgerichtet
und das Anlageportfolio bewertet wird).

3 Daraufhin klart der Vermogensverwalter den Kunden, entsprechend dessen Er-
fahrungsstand und Kenntnissen in Vermdgensangelegenheiten, in geeigneter Art
und Weise Uber die Risiken der vereinbarten Anlageziele, -strategien und
-beschrankungen sowie deren Umsetzung bzw. lber die Risiken der Anlagen auf.
Diese Information kann standardisiert erfolgen.

4 Der Vermoégensverwalter informiert seinen Kunden Uber Wechsel im Personal,
in der Organisation oder den Beteiligungsverhaltnissen, soweit diese den Kunden
unmittelbar betreffen und nicht 6ffentlich bekannt sind.
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Art. 9

Art. 10

Art. 11

5 Bei starken Marktbewegungen, welche zu einer dauernden Abweichung der An-
lagestrategie von den vereinbarten Anlagezielen flihren, informiert und bespricht
der Vermoégensverwalter im Rahmen des Mdglichen mit dem Kunden eine Anpas-
sung der Anlagestrategie. Der Vermdégensverwalter handelt stets im besten In-
teresse des Kunden.

Rechenschaftspflicht

L Auf Verlangen, aber mindestens einmal jahrlich, legt der Vermdgensverwalter
seinem Kunden in geeigneter Art und Weise Rechenschaft liber seine Geschafts-
filhrung als Vermdgensverwalter ab. Falls der Kunde ausdricklich zustimmt,
kann auch eine langere Zeitperiode gewahlt werden.

2 Die Informationen missen wahrheitsgetreu und vollsténdig sein. Hierfur rele-
vante Belege werden dem Kunden gegebenenfalls vorgelegt.

3Der Vermogensverwalter halt im Rahmen seiner Pflicht zur Rechenschaftsablage
die in der Vermdgensverwaltungsbranche verbreiteten Standards ein (z.B. Global
Investment Performance Standards). Namentlich gilt dies hinsichtlich der ange-
wendeten Berechnungsmethode, der gewahlten Zeitperiode sowie gegebenen-
falls den gewdhlten Vergleichsindizes.

Umgang mit Weisungen des Kunden

1 Der Kunde hat ein Weisungsrecht gegenliber dem Vermdgensverwalter.

2 Der Vermogensverwalter Uberprift bei Weisungen des Kunden, ob diese mit
den im Vermdgensverwaltungsvertrag getroffenen Vereinbarungen (insbeson-
dere den vereinbarten Anlagegrundsatzen) tbereinstimmen.

3 Erfolgt die Weisung nicht im Rahmen des Vermoégensverwaltungsvertrags (ins-
besondere nicht in Einklang mit der vereinbarten Anlagestrategie) oder ist die
Weisung technisch nicht durchfihrbar, so informiert der Vermdgensverwalter
nach Prifung der Sachlage den Kunden Uber diese Unvereinbarkeit unter Angabe
der Grinde in geeigneter Art und Weise. Gleichzeitig weist der Vermdgensver-
walter auf die Konsequenzen und allfalligen Gefahren einer Befolgung der Wei-
sung hin. Die Antwort des Vermdgensverwalters wird schriftlich dokumentiert.

4 Erteilt der Kunde eine unklare, widersprichliche oder unvollstéandige Weisung,
so verschafft sich der Vermdgensverwalter in geeigneter Art und Weise Klarheit
Uber die erfolgte Weisung. Der Vermdgensverwalter dokumentiert die Abklarung
schriftlich.

Anlagen und Transaktionen

! Anlagen und Transaktionen erfolgen immer im Interesse des Kunden.

2 Der Vermdgensverwalter unterlasst samtliche Handlungen, welche im Rahmen
der mit dem Kunden definierten Anlagepolitik als unangemessen betrachtet wer-
den mussten, insbesondere:
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Art. 12

Art. 13

3.3

Art. 14

a. das Churning (unverhaltnismassig haufig erfolgte Umschichtung eines
Kundendepots, welche nicht der Erreichung des Anlageziels, sondern aus-
schliesslich der Optimierung der Spesen- bzw. Courtageeinnahmen des
Vermoégensverwalters dient);

b. das Front-, Parallel-, After-Running (das Ausnltzen der Kenntnisse von
Kundenauftragen zur vorgdngigen, parallelen oder unmittelbar daran an-
schliessenden Durchfiihrung von gleichlaufenden Eigengeschéaften des
Vermoégensverwalters), soweit dies im Widerspruch zur Treuepflicht steht.

Wahl! der Depotstelle

! Berat der Vermdogensverwalter seinen Kunden bei der Wahl der Depotstelle, so
handelt er dabei unabhangig und im Interesse des Kunden. Dabei diirfen nur die
dem Kunden direkt oder indirekt von der Depotbank angebotenen Leistungen
den Ausschlag geben.

Wahl! der Gegenpartei

1Vermogensverwalter schweizerischer kollektiver Kapitalanlagen sorgen gemaéss
Art. 22 KAG dafiir, dass die Gegenpartei bei Effektenhandelsgeschaften und
sonstigen Transaktionen Gewahr flir die bestmégliche Erflillung der Transaktio-
nen in persénlicher, zeitlicher und qualitativer Hinsicht bietet. Entsprechend
sorgfaltig erfolgt die Auswahl der Gegenpartei.

2 Die Auswahl der Gegenpartei wird in regelmassigen Abstanden Uberprift.

3 Vereinbarungen, welche die Entscheidungsfreiheit des Vermdégensverwalters

schweizerischer kollektiver Kapitalanlagen oder seiner Beauftragten einschran-
ken, sind unzuldssig.

Sorgfaltspflichten

Organisatorische Massnahmen
! Der Vermogensverwalter stellt in Auslibung seiner Vermdgensverwaltungsta-
tigkeit eine den Verhaltnissen des Betriebs angemessene und professionelle Or-
ganisation zur Verfligung, unter Berlicksichtigung folgender Kriterien:

a. Anzahl Kunden;

b. Volumen der verwalteten Vermdgenswerte;

c. eingesetzte Anlagestrategien;

d. gewahlte Anlageprodukte.
2 Eine angemessene und professionelle Organisation setzt voraus, dass der Ver-
maogensverwalter und die von ihm beschaftigten Personen (Mitarbeiter, Hilfsper-

sonen, etc.) Uber die notwendigen Fachkenntnisse in samtlichen Bereichen ihrer
beruflichen Tatigkeit verfiigen und sich regelmassig aus- bzw. weiterbilden.
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Art. 15

Art. 16

3 Der VermoOgensverwalter stellt durch geeignete Massnahmen sicher, dass die
Interessen seiner Kunden gewahrt bleiben, auch wenn er in Folge von Arbeits-
unféhigkeit oder Todesfall die berufliche Tatigkeit nicht fortfiihren kann. Uber die
entsprechenden Massnahmen wird der Kunde in geeigneter Art und Weise infor-
miert.

Massnahmen bei der Umsetzung des Vermégensverwaltungsauftrags

! Der Vermogensverwalter wahlt die ins Anlagedepot des Kunden aufzunehmen-
den Anlagen mit gehdriger Sorgfalt aus.

2 Der Vermdogensverwalter gewdahrleistet bei den verwalteten Anlagen eine ange-
messene Risikoverteilung (Prinzip der ausreichenden Diversifikation), soweit es
die Anlagestrategien oder -ziele erlauben.

3 Der VermoOgensverwalter Giberwacht das ihm zur Verwaltung Ubertragene Anla-
gedepot regelmassig. Er stellt sicher, dass die Anlagen dauernd Ubereinstimmen
mit:

a. dem Vermdgensverwaltungsauftrag (insbesondere mit den Anlagezielen
und -beschrankungen); und

b. dem Risikoprofil des Kunden.

4 Das Risikoprofil des Kunden und die eingesetzten Anlagestrategien werden pe-
riodisch Uberprift. Entspricht das Risikoprofil nicht mehr der aktuellen Situation
des Kunden, ist er darauf aufmerksam zu machen und es ist dies schriftlich fest-
zuhalten.

> Vermobgensverwalter schweizerischer kollektiver Kapitalanlagen verfolgen ge-
mass Art. 21 Abs. 1 KAG eine Anlagepolitik, die dauernd mit dem in den entspre-
chenden Dokumenten festgelegten Anlagecharakter der kollektiven Kapitalan-
lage Ubereinstimmt.

Annahme von Vermdbgenswerten und Verwaltung bankméssig deponierter
Vermdgenswerte

! Sofern der Vermodgensverwalter nicht durch die FINMA als Effektenhéndler be-
willigt ist, nimmt er keine Vermdgenswerte von Kunden entgegen und fihrt keine
Abwicklungskonten. Die dem Vermdégensverwalter zur Verwaltung anvertrauten
Vermdgenswerte, welche bei einer Bank oder einem Effektenhandler deponiert
sind, werden gestitzt auf eine schriftlich erteilte und klar definierte Vollmacht
verwaltet.
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Art. 17 Delegation von Vermdgensverwaltungsaufgaben

4.

Art. 18

! Der Vermdgensverwalter kann Vermdgensverwaltungsaufgaben an Dritte dele-
gieren.

2 Bei der Delegation von Vermdgensverwaltungsaufgaben ist Folgendes zu be-
achten:

a. Die Delegation erfolgt im Interesse des Kunden, d.h. im Interesse einer
sachgerechten Verwaltung der Vermégenswerte.

b. DerVermoégensverwalter wahlt den Beauftragten im Interesse seiner Kun-
den sorgfaltig aus.

c. Der Vermégensverwalter beauftragt ausschliesslich Dritte, welche in der
Lage sind, die einwandfreie Ausfiihrung der delegierten Aufgaben sicher-
zustellen. Insbesondere miissen diese Uber die erforderliche berufliche
Qualifikation und Uber die entsprechende Fachkunde verfiigen.

d. Der Vermogensverwalter stellt zudem die sorgfaltige Instruktion und
Uberwachung des Beauftragten hinsichtlich der delegierten Aufgaben si-
cher.

e. Die delegierten Aufgaben werden definiert und schriftlich festgehalten.

f. Der Beauftragte halt Verhaltensregeln ein, die mit den vorliegenden Ver-
haltensregeln vergleichbar sind.

3 Die von der FINMA bewilligten Fondsleitungen haben das FINMA-Rundschreiben
08/37 Delegation durch Fondsleitung / SICAV zu beachten.

Entschadigung

Inhalt der Entschéadigung

1 Der Vermogensverwalter halt im Vermdgensverwaltungsvertrag mit dem Kun-
den oder in den Anhangen dazu samtliche Arten, Modalitdaten und Elemente sei-
ner aus dem konkreten Vermdgensverwaltungsauftrag resultierenden Entschadi-
gung fest:

a. Unter "Art der Entschadigung" sind insbesondere ein mit dem Kunden
vereinbartes Honorar (z.B. nach Umfang der zu betreuenden Assets Under
Management und/oder nach Arbeitsaufwand) oder Leistungen von Dritten
(Retrozessionen, Kick-backs, Finder’s fees, etc.), die zur Auszahlung kom-
men, zu verstehen.

b. Unter "Modalitadten der Entschadigung" sind der Zeitpunkt und die Art und
Weise, wie die Entschadigung geltend gemacht wird, zu verstehen.

c. Unter "Elemente der Entschadigung" sind insbesondere die H6he der Ent-
schadigung bzw. deren Verhaltnis zu den Vermégenswerten, welche der
Kunde dem Vermoégensverwalter zur Verwaltung Ubertragen hat, zu ver-
stehen.
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

Leistungen von Dritten

L Erhélt der Vermogensverwalter im Rahmen seiner Vermogensverwaltungstatig-
keit oder bei Gelegenheit der Auftragserfillung Leistungen von Dritten (Retro-
zessionen, Kick-backs, Finder's fees, Bestandespflegekommissionen etc.), so gibt
der Vermdgensverwaltungsvertrag dazu klar Aufschluss tber den Grundsatz der
rechtlichen Zuordnung dieser Leistungen.

2Behalt der Vermogensverwalter die Leistungen Dritter zurlick, so hat der Kunde
daflr eine schriftliche Verzichtserklarung auf Weiterleitung der Retrozessionen
abzugeben. Die Verzichtserklarung darf nicht in Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen (AGB) erfolgen.

3 Der VermoOgensverwalter macht den Kunden in geeigneter Art und Weise auf
Interessenkonflikte aufmerksam, die sich aus der Annahme von Leistungen Drit-
ter ergeben kdénnen.

4 Der Vermogensverwalter informiert den Kunden Uber die Berechnungsparame-
ter und die Bandbreite der Leistungen, die er von Dritten erhalt oder erhalten
kdénnte. Dabei unterscheidet der Vermdgensverwalter — soweit dies mdéglich ist -
nach den verschiedenen Produkteklassen. Diese Informationen kénnen in stan-
dardisierter Form erfolgen (z.B. mittels Factsheet).

> Auf Anfrage des Kunden legt der Vermogensverwalter die Hohe der bereits er-
haltenen Leistungen Dritter offen.

Schlussbestimmungen

Salvatorische Klausel

1 Sollten einzelne Bestimmungen dieser Verhaltensregeln unwirksam oder un-
durchfihrbar sein oder wahrend der Geltungsdauer der Verhaltensregeln unwirk-
sam oder undurchfihrbar werden, so bleibt davon die Wirksamkeit und Verbind-
lichkeit der Verhaltensregeln im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksa-
men oder undurchfihrbaren Bestimmung tritt diejenige wirksame und durchfihr-
bare Regelung, deren Wirkungen (primar) dem Vereinszweck oder (sekundar)
dem Zweck der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung am nachsten
kommen.

Inkrafttreten

! Der Vorstand des VQF hat diese Verhaltensregeln erlassen. Diese Verhaltens-
regeln wurden von der FINMA am 6. Dezember 2013 anerkannt.

2 Diese Verhaltensregeln treten am 1. Januar 2014 in Kraft.
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Art. 22 Ubergangsbestimmungen

! Die Bestimmungen dieser Verhaltensregeln sind vollumfénglich einzuhalten hin-
sichtlich von Vermdgensverwaltungsvertragen, die nach dem Inkrafttreten dieser
Verhaltensregeln abgeschlossen wurden.

2In Bezug auf vor dem Inkrafttreten dieser Verhaltensregeln aufgenommene und
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verhaltensregeln noch nicht beendete Ver-
mogensverwaltungsvertrage, welche den Verhaltensregeln vom 25. Februar
2009 entsprochen haben, wird zur (formellen) Anpassung dieser bestehenden
Vermégensverwaltungsvertrdge an diese Verhaltensregeln eine Ubergangsfrist
bis zum 31. Dezember 2014 eingerdumt.

3Vermogensverwalter, die sich neu den Verhaltensregeln unterstellen, haben die
im Zeitpunkt der Unterstellung noch nicht beendeten Vermdgensverwaltungsver-
trage innert sechs Monaten an diese Verhaltensregeln anzupassen.

4 Die Auslibung der Vermoégensverwaltung flir die Kunden mit noch nicht formell
angepassten Vertragen (Art. 22 Abs. 2 und 3 der Verhaltensregeln) muss jedoch
im Ubrigen bereits mit Unterstellung unter diese Verhaltensregeln den materiel-

len Erfordernissen dieser Verhaltensregeln (Gewahrs-, Treue-, Sorgfalts- und In-
formationspflicht sowie Regelung betr. Entschadigung) genligen.

Zug, den 19. November 2013
Fir den Verein

Der Prasident: Ein Mitglied des Vorstandes:
Dr. Martin Neese Peter Stadler

Vo, e
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